
Komenda Powiatowa Policji w Zgorzelcu zaprasza w środę 22 lipca w godz.
od 10:00 do 18:00 do swojej siedziby przy ul. Boh. II Armii Wojska
Polskiego 12 G na „dzień otwarty”. Wszystkie osoby zainteresowane
służbą w Policji będą mogły uzyskać informacje na temat wymagań
stawianych kandydatom, etapów postępowania kwalifikacyjnego, czy też
przebiegu szkolenia zawodowego.

Wszystkie osoby zainteresowane pracą w Policji zapraszamy w środę 22 lipca w
godz. od 10:00 do 18:00 do siedziby zgorzeleckiej komendy przy ul. Boh. II Armii
Wojska Polskiego 12G na „dzień otwarty”.

Podczas spotkania zostanie omówiona cała procedura kwalifikacyjna z
poszczególnymi jej etapami, a także dokumenty jakie należy złożyć, aby przystąpić
do rekrutacji. Pracownicy Zespołu Kadr i Szkolenia wraz z funkcjonariuszami
zgorzeleckiej komendy odpowiedzą na wszystkie pytania związane z doborem i
specyfiką służby policjanta.

Służba w Policji daje niepowtarzalną szansę zawodowego rozwoju. Liczne szkolenia
resortowe stwarzają możliwość poszerzania horyzontów, zdobycia nowych
umiejętności oraz pogłębiania wiedzy i doświadczenia w różnych dziedzinach. 
Zostając policjantem masz gwarancje stabilnych warunków zatrudnienia.

Co oferujemy po przyjęciu do służby?

stabilną pracę;
uprawnienia emerytalne po 25 latach służby;
możliwość rozwoju zawodowego, w tym zdobywanie wykształcenia i
uprawnień;
korzystne warunki socjalne.

Zarobki policjantów uzależnione są zarówno od stażu służby, jak i zdobytego z
czasem stopnia służbowego i stanowiska.

Jesteś przed 26 rokiem życia, więc Twoje zarobki będą kształtować się na poziomie
około 6 000 netto (do ręki) na podstawowym stanowisku policjanta plus między
innymi dodatek mieszkaniowy w wysokości 1 200 zł.

Funkcjonariusze Policji otrzymują dodatkowe pieniądze w ciągu roku – niektóre
benefity mają charakter obligatoryjny, inne zależne są od osiągnięć w służbie



(głównie nagrody i wysokość dodatków):

wysługa od 2% po udokumentowaniu minimum 2 lat stażu pracy;
nagroda roczna tzw. „trzynastka” (przysługuje jeżeli policjant w danym roku
kalendarzowym pełnił służbę przez okres co najmniej 6 miesięcy);
coroczne dodatkowe środki finansowe na uzupełnienie umundurowania
służbowego – tzw. „mundurówka”, która dla kursanta i policjanta w 2025 r.
wynosi 1638,90 zł;
coroczny płatny urlop wypoczynkowy w wymiarze 26 dni roboczych (policjant
uzyskuje prawo do pierwszego urlopu z upływem 6 miesięcy służby w
wymiarze połowy urlopu przysługującego po roku służby. Prawo do urlopu w
pełnym wymiarze policjant nabywa z upływem roku służby);
coroczna dopłata do wypoczynku;
urlopy dodatkowe związane ze stażem służby lub wiekiem policjanta;
płatne nadgodziny lub rekompensata w postaci czasu wolnego;
zwrot kosztów dojazdów, jeśli służysz poza miejscem zamieszkania;
równoważnik pieniężny za remont zajmowanego lokalu mieszkalnego,
wypłacany raz w roku (w służbie stałej);
raz w roku bezpłatny przejazd środkami publicznego transportu do wybranej
miejscowości w kraju i z powrotem dla policjanta i członków jego rodziny lub
zryczałtowany równoważnik
zasiłek na zagospodarowanie przysługujący w związku z mianowaniem na
policjanta w służbie stałej (jednomiesięczne uposażenie zasadnicze wraz z
dodatkami o charakterze stałym, należnymi w dniu mianowania);
nagrody jubileuszowe.
dodatek mieszkaniowy od 900 zł do 1800 zł miesięcznie, zależnie od miejsca
zamieszkania lub pełnienia służby.

Przypominamy, że rekrutacja odbywa się w sposób ciągły. Dokument można składać
w dowolnym terminie. Masz pytania przyjdź lub zadzwoń pod numer 47 87 322 14
lub 47 87 32 306.
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