Kontraktor Spoétka z o0.0. realizuje projekt ,,Dyplom i co dalej? Absolwenci z
niepetnosprawnosciami na rynku pracy” wspétfinansowany ze srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w ramach programu
+ABSOLWENT I1”.

Cel projektu:

Podniesienie wskaznika zatrudnienia wsréd 96 osdb z niepetnosprawnosciami
bedgcych absolwentami szkoty wyzszej lub realizujgcych ostatni rok nauki w szkole
wyzszej oraz pozostajgcych bez zatrudnienia lub pracujgcych dorywczo z
wykorzystaniem innych niz umowa o prace form zatrudnienia, lub pracujacych
znacznie ponizej swoich kwalifikacji, w tym uzyskanie zatrudnienia przez co
najmniej 50 z tych oséb, w okresie od 01.10.2024 r. do 30.09.2026 r. poprzez
kompleksowe i indywidualne wsparcie beneficjentow ostatecznych programu w
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych.

Grupa docelowa:

Osoby z niepetnosprawnosciami ktére ukonczyty szkote wyzszag maksymalnie 5 lat
temu lub uczg sie na ostatnim roku studiéw (licencjackich, magisterskich,
doktoranckich lub podyplomowych), ktére zamieszkujg teren

wojewddztwa dolnoslgskiego, kujawsko-pomorskiego, lubelskiego, lubuskiego,
tédzkiego, matopolskiego, mazowieckiego, podlaskiego, pomorskiego, Slaskiego,
wielkopolskiego lub zachodniopomorskiego oraz spetniajg co najmniej jeden w
ponizszych kryteriow:

* sg bezrobotne, bierne zawodowo lub poszukujg pracy

* pracujg dorywczo na umowach cywilnoprawnych

* pracujg ponizej swoich kwalifikacji

W ramach projektu realizowane beda nastepujace dziatania:

* Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) - diagnoza potrzeb i
predyspozycji uczestnika oraz stworzenie spersonalizowanego planu kariery, ktéry
okresla kroki do osiggniecia celéw zawodowych.

* Doradztwo edukacyjno-zawodowe - wsparcie doradcy zawodowego w wyborze
sciezki kariery, analizie rynku pracy i przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.

* Podrednictwo pracy - pomoc posrednika pracy w znalezieniu ofert zatrudnienia lub
stazy zgodnych z kwalifikacjami i zainteresowaniami uczestnika. Wsparcie w
przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych (CV i list motywacyjny), przygotowanie
do rozmowy kwalifikacyjne;j.

* Certyfikowane kursy i szkolenia zawodowe umozliwiajgce zdobycie nowych
kwalifikacji i kompetencji zawodowych.



» Ptatne staze (3510,92 zt netto/miesigc) trwajgce srednio 4 miesigce,
umozliwiajgce zdobycie doswiadczenia zawodowego i praktycznych umiejetnosci.
» Wyposazenie stanowiska pracy - dostosowanie miejsca pracy do potrzeb
uczestnika (np. ergonomiczne meble, specjalistyczne oprogramowanie, sprzet
techniczny) w kwocie Srednio 5000 zt brutto/osobe, utatwiajgce podjecie
zatrudnienia.

» Dodatek motywacyjny - wsparcie finansowe na pokrycie kosztdw zwigzanych z
aktywizacjg zawodowgq (np. dojazd, zakwaterowanie, opieka nad osobami
zaleznymi), wyptacane srednio przez 4 miesigce.

Formy wsparcia sg kompleksowe i indywidualnie dostosowane, aby poméc
uczestnikom - absolwentom z niepetnosprawnosciami - w wejsciu na rynek pracy,
zdobyciu kwalifikacji i utrzymaniu zatrudnienia.

Wiecej szczeg6tow: https://kontraktor.biz.pl/projekt-pfron

Zrédto: Kontraktor Spétka z o.0.
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Absolwencie!

Zdobadz prace dzieki stazom i szkoleniom zawodowym!
Dotacz do projektu

I' DYPLOM | CO DALEJ? ~- &
\!ﬂ ABSOLWENCI Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI NA RYNKU PRACY /i

'Jf_fll-(ontraktor

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych



