Fikcyjna firma nr 28 ,,Biuro Podrézy”

W czerwcu mtodziez pracowata z kartami pracy nr 24 oraz 25. Odbyty sie takze
zajecia z lektorem jezyka czeskiego panem Stawomirem Patalasem. Ponadto
odbywaty sie zajecia z jezyka czeskiego w formie e-learningu. Mtodziez napisata
takze testy podsumowujgce udziat w projekcie.

Fikcyjna firma nr 31 ,,HR Consulting”

Dziatalnos¢ fikcyjnej firmy HR Consulting nr 31 w miesigcu czerwcu opierata sie na
pracy z kartami nr 24 i 25 z Modutu 5. OmawialiSmy zagadnienia dotyczace
cyfryzacji i jej skutkach, wptywu pandemii Covid-19 na sytuacje na rynku pracy.
WréciliSmy do zagadnieh kompetencji Przemystu 4.0.- umiejetnosci twardych,
miekkich, technik komunikacji i omoéwienia Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK).

Fikcyjna firma nr 32 ,,EkoAnalizy”

W czerwcu uczniowie prowadzacy fikcyjna firme ,,EkoAnalizy” pracowali z Karta
pracy nr 25 z Modutu nr 5 - Zmiany na rynku w zwigzku z Przemystem 4.0 oraz
Kartami pracy nr 3, 4 i 5 z Modutu nr 1 - Kompetencje 4.0 dla danego zawodu.
Pracujgc z kartg nr 25 uczniowie zapoznali sie z kompetencjami, ktére powinien
posiadac pracownik funkcjonujacy na rynku pracy za kilka lat w zwigzku z rozwojem
4. Rewolucji przemystowej oraz pojeciami Polskiej i Europejskiej Ramy Kwalifikacji.
Karty pracy nr 3-5 pozwolity natomiast na utrwalenie wiedzy nt. wymaganh
pracodawcow wobec pracownikow, zasad tworzenia mapy zawodowe] oraz



elektronicznych narzedzi przedsiebiorcy. W ramach czerwcowych zaje¢ uczniowie
przystapili réwniez do testu kohcowego, ktérego zaliczenie gwarantuje uzyskanie
certyfikatu potwierdzajgcego udziat w projekcie.

Fikcyjna firma nr 36 ,,Firma cateringowa EMILKA”

W miesigcu czerwcu uczestnicy fikcyjnej firmy cateringowej ,, EMILKA” spotkali sie 3
razy. Na pierwszym spotkaniu kontynuowano prace z kartg nr 25. Nastepnie
powrdcono do kart z modutu 1 - nr4 i 5. Uczniowie dowiedzieli sie co to jest
osobista analiza SWOT i mapa zawodowa. Poznali elektroniczne narzedzia
przedsiebiorcy - profil zaufany, podpis elektroniczny, platforma ePUAP. Odbyto sie
réwniez spotkanie z lektorem jezyka czeskiego.

Fikcyjna firma nr 37 ,,PROJECT ink”

W czerwcu grupa projektowa pracowata bardzo aktywnie. Mtodziez spotkata sie trzy
razy. Uczniowie pracowali nad zagadnieniami i zadaniami z karty pracy nr 25 oraz 4
i 5. Ponadto grupa z powodzeniem zaliczyta test oraz mogta sie wykaza¢
podstawami jezyka czeskiego podczas spotkania z lektorem.

Fikcyjna firma nr 38 ,,Wiasna firma”

W czasie ostatniego okresu funkcjonowania fikcyjnej firmy uczniowie pogtebiali
wiedze w zakresie dziatalnosci rynku pracy jak réwniez kluczowych kompetencji
ocenianych w rewolucji przemystowej 4.0. Dodatkowymi czynnosciami byty
¢wiczenia z zakresu jezyka czeskiego. Wymowa, budowanie zdah oraz zwroty
stanowity doskonate ¢wiczenie, do ktérego mtodziez podchodzita z przyjemnoscig w
szczegdblnosci w zakresie fonetyki.

Strona partnera wiodgcego: http://www.ohkliberec.cz/



