Fikcyjna firma nr 28 ,,Biuro Podrézy”

W grudniu uczniowie spotykali sie na zajeciach na platformie Teams. Podczas zajec
pracowano z kartami pracy 7 oraz 8. Omowiono zagadnienia zwigzane z
nowoczesnymi technologiami oraz z organizacjg

i zarzgdzaniem projektem.

Fikcyjna firma nr 31 ,,HR Consulting”

W miesigcu grudniu grupa docelowa uczniow uczestniczyta w zajeciach on-line na
platformie ZOOM, ktére miaty na celu zapoznanie sie z problematykg kart pracy nr
8,9,10,11. Wspdlnie wykonywano zadania znajdujace sie w w/w kartach oraz
zapoznano sie z problematyka pracy dziatu HR dotyczaca rekrutacji pracownikéw.

Fikcyjna firma nr 32 ,,EkoAnalizy”

W grudniu uczniowie prowadzacy fikcyjng firme , EkoAnalizy” pracowali z kartami
pracy nr 8,9,10 i 11, zapoznajac sie z zasadami zarzgdzania projektami i
zarzadzania ryzykiem, standardami bezpieczehstwa cybernetycznego oraz
zasadami prowadzenia nowoczesnego marketingu. Uczniowie rozpoczeli rowniez
przygotowania do planowanego na styczen 2021 r. ratingu fikcyjnych firm - wybrali
forme przedstawienia firmy oraz podzielili sie zadaniami zwigzanymi

z przygotowaniem prezentacji. Korzystajac z platformy

e-learningowej https://www.czpledu.eu/pl/ kontynuowali réwniez nauke podstaw
jezyka czeskiego. Zajecia byty realizowane on-line na platformie Microsoft Teams.

Fikcyjna firma nr 36 , Firma cateringowa EMILKA""”

W miesigcu grudniu cztonkowie fikcyjnej firmy cateringowej ,, EMILKA” spotkali sie
cztery razy.

Na zajeciach pracowalismy z kartami pracy numer 9, 10, 11, 12. OmawialiSmy
zagadnienia zwigzane

z zarzgdzaniem ryzykiem, bezpieczenstwem cybernetycznym, nowoczesnym
marketingiem i grafikg komputerowa.

Fikcyjna firma nr 37 ,,PROJECT ink”

W grudniu grupa projektowa spotkata sie cztery razy na platformie Teams. Mtodziez
pracowata nad zagadnieniami i zadaniami z karty pracy nr 9, 10, 11i 12.


https://www.czpledu.eu/pl/

Fikcyjna firma nr 38 ,,Wlasna firma”

Fikcyjna firma w grudniu skupiona byto na nowych technologiach w obszarze
miasta, firmy jak réwniez gospodarstwa domowego. Uczniowie poznali techniki
zarzadzania oraz realizacji projektéw. Ciekawym ¢wiczeniem i wyzwaniem okazato
sie projektowanie proceséw na przyktadzie zatrudnienia pracownika. Kazdorazowo
pracownicy starali sie przetozy¢ temat nie tylko na dziatanie przedsiebiorstwa ale
réwniez

ich domdéw rodzinnych.

Strona partnera wiodacego: http://www.ohkliberec.cz/



