Fikcyjna firma nr 28 , Biuro Podroézy”

W kwietniu mtodziez pracowata z karta pracy 17,18,19 i 20. Dwa spotkania odbyty sie w
trybie online, dwa za zgoda dyrektora na terenie szkoty w rezimie sanitarnym.

Fikcyjna firma nr 31 , HR Consulting”

W miesiacu kwietniu dziatalnos$c¢ fikcyjnej firmy HR - nr 31 opierata sie na pracy z kartami
nr 20 i 21. OmawialiSmy zagadnienia dotyczace wptywu kultury firmy na zewnetrzny i
wewnetrzny jej wizerunek. UstalaliSmy zasady kultury obowiazujace w firmie HR Divers
Ricco, kulture organizacji naszej firmy oraz okreslaliSmy stosunki i relacje panujace miedzy
nami jako pracownikami. UstalaliSmy profil przedsiebiorcy, firmy, pracownika - profil
cyfrowy. RozmawialiSmy o aktywnosciach w sieci - portalach spotecznosciowych- i ich
wplywie na kreacje pracownika i firmy. OmowiliSmy portal europass, ktory podaje
mozliwosci podjecia pracy za granica oraz stworzenia zyciorysu potrzebnego na rynki innych
panstw niz ojczyste.

Fikcyjna firma nr 32 , EkoAnalizy”

W kwietniu uczniowie prowadzacy fikcyjna firme ,EkoAnalizy” pracowali z kartami pracy nr
20, 21,221i23

z MODULU 4 - Etyka handlowa i pracownicza oraz kultura firmowa. W ramach zaje¢ poznali
pojecie kultury firmowej oraz podstawowe zatozenia jej funkcjonowania. Zapoznali sie
rowniez z zasadami wlasciwego kreowania cyfrowego profilu pracownika, przedsiebiorcy i
firmy. W ramach tej czesci zaje¢ uczniowie nauczyli sie tworzy¢ CV i list motywacyjny.
Kolejne spotkania w tym miesigcu poswiecone zostaly tematyce prezentacji i
autoprezentacji, w tym znaczenia komunikacji werbalnej i niewerbalnej, retoryki oraz dress
code, a takze wlasciwego prowadzeniu komunikacji elektronicznej. Korzystajac z platformy
e-learningowej https://www.czpledu.eu/pl/ uczniowie kontynuowali réwniez nauke podstaw
jezyka czeskiego. Zajecia byty realizowane on-line na platformie Microsoft Teams.

Fikcyjna firma nr 36 ,Firma cateringowa EMILKA”

W miesiacu kwietniu uczestnicy fikcyjnej firmy cateringowej ,, EMILKA” spotkali sie 4 razy.
Na spotkaniach, ktére odbywaty sie w formie on - line uczniowie kontynuowali prace z
kartami z modutu 4. OmoéwiliSmy karty nr 20, 21, 22, 23. Uczniowie zapoznali sie z pojeciem
kultury firmy, poznali zasady tworzenia CV, zasady dobrego zachowania i bezpieczenstwa w
sieci, dowiedzieli sie co to jest dresse code w firmie stworzyli takie zasady dla swojej firmy.


https://www.czpledu.eu/pl/

Fikcyjna firma nr 37 ,,PROJECT ink”

W kwietniu grupa projektowa spotkata sie cztery razy na platformie Teams. Mtodziez
pracowata nad zagadnieniami i zadaniami z karty pracy nr 20, 21 i 22. Ponadto
przedstawiciele firmy PROJECT ink nakrecili filmik, ktory byt wykorzystany do
zaprezentowania dziatalnosci fikcyjnej firmy. Oméwiono réwniez wnioski

z poprzedniej prezentacji.

Fikcyjna firma nr 38 ,, Wlasna firma”

W kwietniu uczniowie poswiecili uwage na 3 aspekty scisle zwigzane z kartami pracy.
Pierwsze zagadnienie dotyczyto etyki w zakladzie pracy ale réwniez przeniesiono je na
obszar codziennosci w otoczeniu kazdego z nas. Kontynuujac ten obszar poruszono temat
kultury organizacyjnej. To pojecie byto obce dla mtodej spotecznosci ze wzgledu na
niespotkanie sie z zagadnieniem w swojej dotychczasowej karierze. Ostatnie

z poruszonych zagadnien to identyfikacja zaréwno strony podazowej jak i popytowej na
rynku pracy. W tym obszarze uczniowie byli w stanie odnies¢ sie do wtasnych doswiadczen
spotkanych na rynku co spowodowato ozywiona i ciekawa dyskusje.

Strona partnera wiodacego: http://www.ohkliberec.cz/



