Fikcyjna firma nr 28 ,,Biuro Podrézy”

W marcu za zgodg dyrektora zajecia odbywaty sie na terenie szkoty z zachowaniem
wszelkich zasad bezpieczehstwa epidemiologicznego. Opracowano oferte biura
podrézy na czas pandemii Covid 19. Pracowano z kartami pracy 14, 15 16.

Fikcyjna firma nr 31 ,,HR Consulting”

W miesigcu marcu zajecia byty prowadzone online na platformie ZOOM. Lekcje
oparte byty na kartach pracy nr 18 i 19. Omodéwiono réwniez z uczniami pomysty,
koncepcje dotyczgce przygotowania prezentacji firmy na 2 Rating tzw. Targi
fikcyjnych firm.

Fikcyjna firma nr 32 ,,EkoAnalizy”

W marcu uczniowie prowadzacy fikcyjng firme , EkoAnalizy” pracowali z kartami
pracy nrl

i 2z MODULU 1 oraz nr 19 z MODULU 4. W ramach zaje¢ charakteryzowali
poszczegdlne rewolucje przemystowe w historii ludzkosci, okreslali zasady
prowadzenia szkolnego miniprzedsiebiorstwa oraz dyskutowali na temat sposobdéw
komunikacji interpersonalnej i zasad etyki biznesowej. Korzystajgc z platformy e-
learningowej https://www.czpledu.eu/pl/ uczniowie kontynuowali réwniez nauke
podstaw jezyka czeskiego. Zajecia byty realizowane on-line na platformie Microsoft
Teams.

Fikcyjna firma nr 36 ,Firma cateringowa EMILKA”

W miesigcu marcu uczestnicy fikcyjnej firmy cateringowej ,, EMILKA” spotkali sie 3
razy. Na spotkaniach, ktére odbywaty sie w formie online uczniowie kontynuowali
prace z kartami z modutu 3 i rozpoczeli prace z kartami z modutu 4. OmoéwiliSmy
karty nr 18 i 19 . Uczniowie zapoznali sie z prawem zwigzanym z prowadzeniem
dziatalnoSci gospodarczej, jak i dotyczagcym pracownikéw. Poznali gtéwne zatozenia
kodeksu etycznego firmy.

Fikcyjna firma nr 37 ,,PROJECT ink”

W miesigcu marcu grupa projektowa spotkata sie trzy razy na platformie Teams.
Mtodziez pracowata nad zagadnieniami i zadaniami z karty pracy nr 18 i 19. Ponadto
zaczeto prace nad forma przedstawienia drugiego sprawozdania z pracy fikcyjnej
firmy.


https://www.czpledu.eu/pl/

Fikcyjna firma nr 38 ,,Wlasna firma”

W marcu uczniowie pracowali w obszarze rekrutacji i weryfikacji kwalifikacji
pracownikéw jak réwniez przeprowadzono wstepne zapoznanie z jezykiem czeskim.
Kwalifikacja pracownikéw do zaktadano pracy oparta na liScie motywacyjnym czy CV
byta dla niektérych ze wzgledu podjecia pracy formalnoscig oczywistg do spetnienia
jednak czes¢ ucznidow dopiero poznawata temat. Nauka jezyka wprowadzita dla
grupy dobrg zabawe zwigzang z ttumaczeniem poszczegdlnych stéw.

Strona partnera wiodacego: http://www.ohkliberec.cz/



